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Vantaan Lastenliitto ry:n iltapaivatoiminnan
toimintasuunnitelma

1. Toiminnan jarjestamisen lahtékohdat

Toiminnan jarjestamisessa noudatetaan perusopetuslakia, opetushallituksen laatimaa kou-
lulaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan perusteita seka kaupungin omaa koululaisten aamu-
ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmaa. Jarjestamaamme iltapaivatoimintaa ohjaa li-
saksi Vantaan kaupungin sivistysviraston toiminnan jarjestamisesta laatimat ohjeet. Palve-
lusopimuksiin liittyvat sopimusehdot, joita noudatamme, on maaritelty Vantaan kaupungin
toimesta. Vantaan Lastenliitto ry:n iltapaivatoiminnassa olevat lapset tayttavat palvelusopi-
muksen sahkdisesti linkin kautta. Palvelusopimuslomake sisaltaa kaikki samat tiedot, mita
kaupungin lomakkeessa on ja samalla huoltajilta kysytd&dn kuvauslupaa.

Koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaa jarjestetaan koulun lukuvuoden aikana (ei sisalla
koulun loma-aikoja). lltapaivatoiminnan toiminta-aika on joko 4h/péaiva tai 5h/paiva. Vantaan
kaupunki huolehtii iltap&ivatoiminnan hakemusten vastaanottamisesta ja lapsivalinnoista il-
tapaivatoimintaan. Pyrkimys on, etta kaikki paikkaa tarvitsevat saavat paikan lukuvuoden
aikana. lltapaivatoiminnan paikat mydnnetaan Vantaan perusopetuksen aamu- ja iltapaiva-
toiminnan toimintasuunnitelman (2017) mukaan alla olevassa etusijajarjestyksessé, seuraa-
vien valintaperusteiden mukaan:

a) 1. vuosiluokan oppilas, jolla on iltapaivatoimintapaikalle valttamaton tarve liittyen tervey-
delliseen tai muuhun erityiseen syyhyn, josta huoltaja on esittanyt riittdvan selvityksen (lau-
sunto tms.)

b) 1. vuosiluokan oppilas, jonka huoltajat ovat estyneet hoitamasta lasta iltapaivatoiminnan
aikana tyon, opiskelun tai muun erityisen syyn vuoksi. Erityisesté syysta tulee esittaa riittava
selvitys (esim. laékarintodistus)

c) 2. vuosiluokan oppilas, jolla on iltapaivatoimintapaikalle tarve liittyen terveydelliseen tai
muuhun erityiseen syyhyn, josta huoltaja on esittanyt riittdvan selvityksen (lausunto tms.)

d) 3. tai sitd ylemman vuosiluokan oppilaat, joilla on erityisen tuen paatos

e) 2. vuosiluokan oppilas, jonka huoltajat ovat estyneet hoitamasta lasta iltapaivatoiminnan
aikana tyon, opiskelun tai muun erityisen syyn vuoksi. Erityisesta syysta tulee esittaa riittava
selvitys (esim. laakarintodistus)

f) 1. vuosiluokan oppilas, jonka huoltaja voi hoitaa lasta iltapaivisin kotona.

Lautakunta on maaritellyt asiakasmaksuiksi 100 euroa neljan tunnin iltapaivatoiminnasta ja
130 euroa viiden tunnin iltapaivatoiminnasta. Syksysta 2016 alkaen asiakasmaksuja on
voitu huojentaa 35 prosentilla perheen tulotasojen mukaan. 35 % suuruisella huojennuksella
asiakasmaksut ovat neljan tunnin toiminnan osalta 65 euroa ja viiden tunnin toiminnan
osalta 84,50 euroa kuukaudessa. lltapaivatoimintaan osallistuvat lapset tilastoidaan vuosit-
tain syyskuussa seka tammikuussa. Tilastotiedot toimitetaan kaupungille, joka myontaa
naitd vastaan avustuksen. Asiakasmaksuhuojennuksen saaneista asiakkaista niin ik&an
kunta maksaa kompensaatiota.



Vantaan Lastenliitto ry tarjoaa iltapaivatoimintaa seitsemassa eri toimipisteessa; Hiekkahar-
jun, Lehtikuusen, Rajakylan, Aurinkokiven, Keimolanmaen ja Paivakummun koululla. Ilta-
paivatoiminnan ryhmakoot perustuvat lautakunnan tekemaan paattkseen iltapaivatoimin-
nan ryhmékoosta. Lapsiryhman koko on 16, mutta tarvittaessa 17 lasta yhta aikuista kohti.

Toimimme kaikissa toimipisteissa koulun meille osoittamissa tiloissa. Tilojen luonne ja
maara vaihtelee. Kaytobssamme on kunkin koulun tilanteesta riippuen joko yksi tai useampi
luokkatila (pysyva tai useamman kerran vuoden aikana vaihtuva tila), ruokala tai aulatilat.
Jos lapsia on paljon, on yleensa kaytossa vahintaan kaksi eri siséatilaa. Kaytannossa tana
paivana suurimmassa osassa niista kouluista, joissa toimimme, ei ole vapaata sisétilaa klo
12, vaan sisétila vapautuu aikaisintaan klo 13.15. Monella koululla silloinkin ainoa vapaa tila
on ruokala. Toiminnan alkaessa ryhmat aloittavat ulkoilulla ja iltapaivatoiminnassa hyédyn-
netdan lisdksi muutenkin paljon ulkotiloja eli koulun piha-aluetta, lahimetsia, lahileikkipuis-
toja ja muita ulkoalueita. Lisaksi iltapaivatoiminnalla on vahintaan yksi salivuoro viikossa.
Ongelmaksi toiminnalle muodostuvat ne paivat, kun ilma on huono tai lapset ovat koulupai-
van jalkeen valmiiksi marissa vaatteissa. Niissa kouluissa, missa sisétilaa ei ole klo 12, ol-
laan naissa tilanteissa hyvin vaihtelevissa olosuhteissa, mm. kaytavilla, liikuntasalin puku-
huoneissa tai ruokalan liepeilla syémisen tai siivouksen ollessa viela kesken.

lltapaivatoimintaan kuuluu valipala, joka kaikissa yksikbissamme valmistetaan itse. Kaytan-
ndssa valipala ostetaan kaupasta valmiina sellaisena, ettéd sen valmistelu tarjolle on helppoa
ja nopeaa. Toiminnassamme olemme varmistaneet, etta tyontekijoilla on hygieniapassi ja
omavalvonnasta huolehditaan valipalan valmistuksen kaikissa vaiheissa. Valipalaan on ole-
massa omavalvontasuunnitelma ja jaakaapin lampotilaa seurataan aktiivisesti. Vélipalassa
pyritaan terveellisyyteen ja se pitaa sisallaan valipalatuotteen, tuoretuotteen ja juoman. Va-
lipala noudattelee Vantaan kaupungin tila- ja ruokapalvelu Vantin paivakodeille ja kouluille
maadrittelemaa mallia maarallisesti ja jossain maarin sisall6llisesti. Kuitenkin kouluilla on eri-
laiset mahdollisuudet valmistella ja sailyttaa valipalaa, mik& vaikuttaa valipalan sisaltoéon.
Kaikissa yksikoissa kaytdssa on joko itse hankittu tai koululta saatu jadkaappi ja kuiva-ai-
nekaappi vélipalan sailytykseen. Kaytannon syista myoskaan esimerkiksi lammitettavaa va-
lipalaa ei ole joka yksikossa tarjolla. Liséksi valipalan sisaltoon ja valmistukseen vaikuttaa
myds kaytettavissa olevat tilat (siivous ja tiskaamismahdollisuus) ja lapsimaaréa (valipalan
maara ja sen valmisteluun meneva aika). Koska vélipalaa ja sen valmistelua varten ei ole
omaa tyontekijad, vaan lapsiryhman ohjaajat hoitavat valipalan ryhman ohjaamisen lo-
massa, valipala pitaa suunnitella siten, ettd sen eri vaiheisiin kaytettava aika olisi kohtuulli-
nen ja tyontekijoiden tydpanos on mahdollista keskittaa lapsiryhmassa olemiseen.

Lapset on vakuutettu kunnan toimesta ja tapaturman sattuessa hoito on lapselle ja perheelle
maksutonta. Hoidon tulee kuitenkin tapahtua kunnallisessa terveydenhuollossa, jotta kun-
nan vakuutus kattaa sen. Tapaturmatilanteessa iltapaivatoiminnan ohjaajien toimesta tayte-
tdan aina tapaturmailmoitus, joka toimitetaan koulusihteerille. Lastenliitolla on mydés oma
turvallisuusohjeisto, jota noudatetaan iltapaivatoiminnassa. Ohjaajat perehtyvat koulukoh-
taisiin kriisitoimintaohjeisiin, pelastussuunnitelmaan ja muihin ohjeistuksiin ennen uuden toi-
mintakauden alkua ja kaikki Vantaan Lastenliiton sijaislistalla olevat sijaiset velvoitetaan
myo6s perehtymaan toimipistekohtaisiin sijaisohjeisiin seka Lastenliiton turvallisuusohjeis-
tukseen ja kuittaamaan nama luetuiksi ennen sijaisuuksien tekemista. Lisaksi meilla on kay-
tossa uhka- ja vaaratilanteet —ohjeistus seka ilmoituslomake uhka- ja vaaratilanteiden sel-
vittdmiseksi.

lltapaivatoiminnassamme on lapsiryhmalla aina vahintadn yksi ohjaaja, joka tayttéaa 9 a
§:ssa saadetyt kelpoisuusvaatimukset, yleensa tama henkilé on vastuuohjaaja. Avoimet oh-



jaajan tyopaikat pyritdan aina tayttdmaan siten, ettd kaikilla ohjaajilamme on kelpoisuus-
vaatimukset tayttava koulutus tai kokemus tai he opiskelevat alaa oppisopimuksella. Aina
kelpoisuusehdot tayttavad sopivaa ehdokasta ei ole, mutta rekrytoinnissa ja perehdytyk-
sessa pyritaan varmistumaan siita, etta palkattavilla ohjaajilla on riittavat tiedot ja taidot tyos-
kennella ryhmassa. Suuri osa ohjaajistamme on toiminut alalla useita vuosia. Perehdy-
tdmme ohjaajat tehtaviinsa esihenkilon toimesta yhdessa keskustellen, perehdytyskoulutuk-
sella, perehdytysmateriaalin avulla seka tietenkin tydn ohessa tyopaikalla muun tydyhteison
avulla. Palvelutuottajien tapaamisissa esiin tulevat uudet tiedot tuodaan ohjaajien tietoon
aina tapaamisten jalkeen.

Pyrimme siihen, ettd henkildkunnallamme on aina tarvittava taito ja soveltuvuus toteuttaa
laadukasta iltapaivatoimintaa. Henkilostomme koulutetaan sdénndllisesti seka omilla, etta
ulkopuolisten jarjestamilla koulutuksilla. Vantaan kaupungin jarjestamiin koulutuksiin osal-
listuminen on erityisen suotavaa. Uuden lukuvuoden alussa iltapaivatoiminnan ohjaajille jar-
jestetadn perehdytys- ja koulutustilaisuus, johon kaikki iltapaivatoiminnan ohjaajat osallistu-
vat. Lisaksi kevatkaudella jarjestetdaan henkilékunnan koulutuspaiva. Henkilostéllamme on
my0s tarvittava ensiapu- sekad hygieniapassikoulutus.

lltapaivatoiminnan toimipisteissamme tydskentelee aina vahintaan 1 ohjaaja alkavaa 16-17
lasta kohti ja paasaantdisesti rynmat on 32 lapsen ja vastuuohjaaja-ohjaaja -tyoparin ryh-
mi&. Isommissa yksikoissa toimintatapamme on jakaa lapset kiinteisiin 32 lapsen ja kahden
aikuisen ryhmiin. Naissa ryhmissa on aina vastuuohjaaja/ohjaaja -tyopari. Talla tavalla
tuomme ryhmaan hallittavuutta ja toimintaa on helpompi organisoida. Kolmen aikuisen ryh-
massé voi olla kaksi ohjaajaa ja yksi vastuuohjaaja, mutta naissakin ryhmissa pyrimme sii-
hen, etté lapset on jaettu kiinteisiin ryhmiin vaikka ryhmaa ohjaava aikuinen vaihtuisi tiimin
sisalla.

Vastuuohjaajan tyoaikaan on lisatty tunteja toiminnan pedagogiseen suunnitteluun ja orga-
nisoimiseen. Vastuuohjaajamme vastaavat siita, ettéd kuukausisuunnitelmat tulee tehtya ja
toteutettua seka ryhmén yleisesté toimivuudesta. Vantaan Lastenliiton hallintojohtaja ja yh-
distyksen hallitus vastaavat toiminnan laadukkaasta toteutumisesta ja yllapitavat sita. llta-
paivatoiminnan ryhmissdmme on palaverit esimiehen kanssa vahintaan kerran kahdessa
kuukaudessa, mutta muuta yhteydenpitoa pidetddn paivittain. Ohjaajat pitavat myos yhtei-
sesti viikko- ja kuukausipalavereita.

Ohjaajien tyossa jaksamisesta huolehditaan tarjoamalla lakisaateisen tyéterveyshuollon li-
saksi suppeat laéakari- ja terveyspalvelut tybterveydesta vastaavassa ladkarikeskuksessa.
Osana esihenkilotyota pyritdan vaikuttamaan tyon tekemisen olosuhteisiin ja tyén kuormit-
tavuustekijoihin, vaikka moni asia on sellainen, etta niihin on vain rajalliset mahdollisuudet
vaikuttaa. Toimipisteissa on suoritettu tai tullaan suorittamaan tyoterveyshuoltoon kuuluvat
tyopaikkaselvitykset. Tyontekijoitd muistetaan vuosittain ja heitd palkitaan mm. tydvuosista
yhdistyksessa seka ammatillisesta kouluttautumisesta.

Hallintojohtaja huolehtii yhdessa hallituksen kanssa iltapaivatoiminnan ohjaamisesta ja laa-
dukkaan toiminnan toteutumisesta. Kaytanndssa hallintojohtaja raportoi hallitusta iltap&aiva-
toiminnan kentalla olevista asioista. Hallitusta tiedotetaan iltapaivatoiminnan ajankohtaisista
asioista ja hallitus tekee toimintaa ohjaavia paatoksia kuukausittain hallituksen kokouksen
yhteydessa. Hallintojohtaja seuraa iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman toteutumista ja
ohjaa ohjaajia toteuttamaan toimintaa toimintasuunnitelman ja yhdistyksen arvojen mukai-
sesti. Hallintojohtaja kay toimipisteissa sdanndéllisesti ja on yhteydessa ohjaajiin sdhkdpos-
titse ja puhelimitse. Henkiloston kanssa kaydaan kehityskeskustelut 1-2 kertaa vuodessa,
joista nousseet kehittamiskohteet pyritddn ottamaan huomioon toiminnan ohjauksessa.



2. Toimintaa ohjaavat arvot ja toiminnan tavoitteet

Vantaan Lastenliitto ry on vuonna 1974 perustettu lapsi- ja varhaisnuorisojarjesto ja se on
Kokoomuksen laheisjarjestd. Vantaan Lastenliitto ry ei kuitenkaan ole poliittinen jarjesto,
eika toiminta ole poliittista. Vantaan Lastenliiton tarkoituksena on toimia asiantuntevana pal-
velujarjestond, joka jarjestda laadukasta ja edullista matalan kynnyksen toimintaa lapsille,
lapsiperheille ja varhaisnuorille. Perustoimintaamme on kerho-, leiri-, koulutus- ja tapahtu-
matoiminta. Toimintaa ohjaavat arvot ovat reilu, rohkaiseva, valittdva ja lapsilahtéinen.

Perustoiminnan lisaksi Vantaan Lastenliitto ry toimii iltapaivatoiminnan palveluntuottajana
Vantaalla ja tarjoaa lakisaateista koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaa ensimmaisen ja
toisen vuosiluokkien oppilaille seka kaikkien vuosiluokkien erityisopetukseen otetuille tai siir-
retyille oppilaille. lltapaivatoimintamme ensisijaisena tavoitteena, johon kaikki muut tavoit-
teet tahtaavat, on tukea kodin ja koulun kasvatusty6ta ja tarjota turvallisen kasvuympariston
lapselle koulupaivan jalkeen.

Yhdistyksen arvot ja iltapéivatoiminnalle asetetut tavoitteet toimivat toiminnan suunnittelun
pohjana. Koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan perusteiden mukaisesti iltapaivatoimin-
nalle on asetettu seuraavat tavoitteet:

- Lapsen vapaa-ajan toiminnan ohjaaminen

- Lapsen kasvun ja kehityksen tukeminen

- Lapsen koulunkaynnin ja oppimisen tukeminen

- Varhainen puuttuminen ja sosiaalinen vahvistaminen
- Osallisuuden vahvistaminen

Tavoitteisiin pyritddn kaytdnnossa siten, etta tarjoamme toiminnassa monipuolista ja vaih-
televaa ohjattua vapaa-ajan toimintaa paivittain. Ohjatun toiminnan tavoitteena on tarjota
lapsille mielekasta tekemista ja tarjota onnistumisen kokemuksia. lltapaivatoiminnan arjessa
harjoitellaan koululaisena toimimisen taitoja: ohjeiden kuuntelua ja noudattamista, oman
vuoron odottamista, omista tavaroista huolehtimista ja muiden huomioimista. Laksyhetkilla
tehdaan koulutehtavia ja ohjaajat tukevat laksyissa mahdollisuuksien mukaan. Vapaan lei-
kin tilanteissa harjoitellaan mm. leikkitaitoja, sosiaalisia taitoja, yhdessa sopimista ja ristirii-
tatilanteiden selvittdmista. Parhaimmillaan onnistunut iltapaivatoiminnan kokonaisuus tukee
lapsen kehitystd, oppimista ja koulunkayntia sita kautta, etté se tukee lapsen jaksamista ja
kohottaa itsetuntoa, lisaa leikkitaitoja ja sosiaalisia taitoja, auttaa tutustumaan ikatovereihin
ja saamaan kavereita, vahentaa stressia ja kuormitusta, tarjoaa virikkeita ja virkistymista ja
turvallisen ympariston iltapaivaksi turvallisten aikuisten ymparéimana. Ohjaajat toimivat
myo6s vanhempien tukena. Tarpeen mukaan ohjaajat ohjaavat vanhempia ja perheitd mui-
den palveluiden piiriin, esimerkiksi perheneuvoloihin. Jos lapsesta tai perheestd herda
huolta, ollaan matalalla kynnyksella yhteydessa lastensuojeluun ja muihin tukipalveluihin,
tarvittaessa nimettomasti.

Lasten osallisuus otetaan toiminnassa huomioon niin, etté lapset ovat mukana suunnittele-
massa ja toteuttamassa toimintatuokioita. lltapaivatoiminnan yhteiset saannot tehdaan yh-
dessa lasten kanssa ja ne ovat paivittdin lasten nahtavilla. Aikuiset ohjaavat tarvittaessa
saantojen luomista siten, etta esimerkiksi kiusaamattomuus tulee huomioiduksi jo saantoja



tehdessa. Tavoitteena on lisata lasten osallisuuden kokemusta ja sita, ettd he paasevat vai-
kuttamaan omalla toiminnallaan. Osallisuuden lisédminen on myds osa yhdenvertaisuuden
lisddmistd. Myds vanhempien toiveita kuunnellaan toimintaa toteutettaessa.

Haluamme edistaa lasten hyvinvointia ja tasa-arvoisuutta yhteiskunnassa seka ennaltaeh-
kaista syrjaytymista ja lisata osallisuutta. lltapaivatoimintamme tavoitteissa painottuu jarjes-
ton arvot, joiden mukaisesti tavoitteena on edistdd hyvaa kaytostd, vahvaa itsetuntoa, osal-
lisuutta, suvaitsevaisuutta, terveita elamantapoja ja luovuutta. Yleisena tavoitteena on tukea
lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia ja terveyttad seka luoda pohja hyvalle kasvulle. Lasten
turvallisuus ja kiusaamattomuus iltapaivatoiminnassa on meille erityisen tarkeaa. Tassa
tydssa tarkedssa asemassa on yhteistyo kodin ja koulun kanssa.

Kiusaamattomuus iltapaivatoiminnassa vaatii sita, etta aikuiset tunnistavat ilmion ja kiusaa-
misen eri muodot ja etta heillda on toimintatapoja ja tydkaluja kiusaamistilanteiden selvitta-
miseksi ja kiusaamistilanteiden ennaltaehkaisemiseksi. lltapaivatoiminnassa tulee myds
erottaa toisistaan tavanomaiset ristiriitatilanteet lasten valilla ja kiusaaminen, joka on toistu-
vaa ja jatkuvaa toisen satuttamista henkisesti, fyysisesti tai sanallisesti. Toimintamallit nai-
den tilanteiden selvittamisessa myds hieman eroaa toisistaan. Yhdistyksellamme on kiusaa-
miseen puuttumiseen liittyen koulutusta ja koulutusmateriaalia ohjaajille. Lisaksi meilla on
kaytossa kiusaamiseen puuttumisen ja selvittamisen malli. Ristiriitatilanteet ja mahdolliset
kiusaamistilanteet selvitetaan ja niihin puututaan yhteistydssa kodin ja koulun kanssa. Kiu-
saamattomuutta ryhmassa edistetaan myos silla, ettd toiminnassa rakennetaan hyvaa ryh-
mahenked, opetetaan lapsia toimimaan toisia huomioivasti, kdydaan lapi tunnetaitoja ja sita
milta erilainen toiminta toisesta ihmisesta tuntuu seka kaydaan lapi lasten kanssa ryhman
yhteisia saantoja.

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistetaan aktiivisilla toimenpiteilla ja pitkdjanteisella tyolla.
Jokaisen Lastenliiton toimintaan osallistuvan tulee saada olla oma itsensd, toteuttaa itse-
aan, olla keskenerainen, kuulua yhteis66n ja tuntea itsensa arvostetuksi. Toiminnassa teh-
daan toita sen eteen, etté syrjivat ennakkoluulot ja asenteet tehdaan nakyviksi ja niita kitke-
taan. Ennakkoluulot ja asenteet voivat tulla toiminnassa esiin myo6s lasten puheissa ja kotoa
opituista asenteista. Erilaisuuteen suhtaudutaan avoimesti ja neutraalisti, on kyse sitten
vammaisuudesta, sateenkaariperheista tai monikulttuurisuudesta. Tasa-arvosta ja yhden-
vertaisuudesta puhutaan lasten kanssa. Toiminnassa noudatetaan Vantaan Lastenliitolle
tehtyja turvallisemman tilan periaatteita ja niitd kasitellaan lasten kanssa siten, etta lasten
on helppo myds ne ymmartaa.

3. Toiminnan sisallot

Vantaan perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan suunnitelmassa vuodelta 2017 kuva-
taan iltapaivatoiminnan sisallésta nain:

Perusopetuksen aamu- ja iltapaivatoiminnan perusteiden (Opetushallitus 2011) mukaan
aamu- ja iltapaivatoiminta kootaan seuraavista sisallollisistd kokonaisuuksista:

- eettinen kasvu ja yhdenvertaisuus

leikki ja vuorovaikutus

liikunta ja ulkoilu

ruokailu ja lepo

kulttuuri ja perinteet



- kadentaidot ja askartelu

- kuvallinen, musiikillinen, kehollinen ja kielellinen ilmaisu
- mediataidot

- arkiaskareet, elinymparisto ja kestava elamantapa

- erilaiset tiedolliset ja taidolliset aihepiirit

Vantaan Lastenliiton iltapaivatoimintaa suunnitellessa otamme huomioon iltapaivatoimintaa
ohjaavat maaraykset, ohjeet ja linjaukset. Omat erityispiirteensa toiminnalle antaa se, etta
toiminta on siihen osallistuvien lasten vapaa-aikaa. Toiminnassa vuodesta toiseen toistuvia
siséalléllisia painotuksia on liikkunta ja ulkoilu, yhdenvertaisuus ja osallisuus, kasvu, leikki,
vuorovaikutus ja kadentaidot. Emme painota tiettya teemaa, vaan pyrimme siihen, etta lap-
silla on mahdollisimman laajat mahdollisuudet toteuttaa itseaan. Toiminnan lopulliseen to-
teutukseen vaikuttavat toimintaan osallistuvien lasten mé&ara ja tarpeet, ohjaajien ja lapsi-
ryhman kiinnostuksen kohteet seka kaytossa olevat tilat ja resurssit. Mahdollisuuksien mu-
kaan toimintoja pyritaan eriyttamaan ja tarjoamaan mahdollisuus pienryhmatytskentelyyn
tai hetki rauhoittumiseen ja lepoon. lltapaivatoiminnassa tehdaan lisaksi sdanndéllisesti retkia
ryhman vaatimukset huomioon ottaen. Ryhmatoiminnan lopulliseen kokonaisuuteen vaikut-
taa eniten se, millainen rynma on ja millaista erityista tukea tarvitsevia yksil6ita toiminnassa
on, millaiset aikuisresurssit ja tilat toiminnalle on saatavilla ja minkalaista toimintaa tassa
kokonaisuudessa pystyy toteuttamaan. Esimerkiksi pienryhmatydskentely ja rauhoittumis-
hetken tarjoaminen saattaa olla mahdotonta, vaikka sille olisi tarvetta.

[ltapaivatoimintamme tarjoaa lapsesta itsestaan lahtevaa toimintaa, silla iltapaivatoiminta on
lapsen vapaa-aikaa. Taman lisaksi iltapaivatoiminnan ohjaajamme antavat lapsille mahdol-
lisuuksia kokea mydnteisia elamyksia ohjatussa toiminnassa paivittain. Ohjatun toiminnan
siséalto ja teemat vaihtelevat paivittain. Toiminnassa jarjestetddn osallisuutta lisd&avasti myos
mm. lasten kokouksia ja toivepaivia. Osallistumisen ilon ja onnistumisen kokemusten avulla
tuetaan lapsen itsetunnon kehitysta. Heille annetaan myos kokemuksia turvallisuudesta ja
valittdmisesta yhteisten sdantdjen ja rajojen avulla.

Vantaan paikallisyhdistyksen iltapaivatoiminnan suunnitelma rakentuu koulun ty6jarjestyk-
sen ja yksildllisten tarpeiden ja toiveiden mukaan. Ohjaajat laativat kausi- ja kuukausisuun-
nitelmat, jotka hyvaksytetaan esihenkildlla. Kausi- ja kuukausisuunnitelmiin kuuluu muun
muassa vaihtuvat teemat ja kampanjat. Kierratys on huomioitu toiminnassamme.

4. Tukea tarvitsevat lapset aamu- ja iltapaivatoiminnassa

lItapaivatoiminnan valintakriteereisté johtuen, kaikissa iltapaivatoiminnan ryhmissa on aina

erilaista erityista tukea tarvitsevia lapsia. Haasteet ovat hyvin moninaisia: on nepsy-lapsia,
joilla on ADHD-kirjon ja autismikirjon piirteitd tai muita nepsyhaasteita, likunta- ja tukielin-
sairauksia tai —vammoja, jotka edellyttaa erilaisia apuvalineita ja niiden kayttoa, nako- ja
kuulovammaa, laakitysté vaativia pitkdaikaissairauksia, kuten epilepsia, astma ja diabetes,
sosiaalis-emotionaalisia ja tunne-elaman haasteita, kielellisia erityisvaikeuksia tai puheen
tuottamisen ja ymmartamisen haasteita, oppimisen vaikeutta ja kehitysviivetta. Lisdksi on
oppilaat, joiden suomen kielen osaamisen taso on vahainen siksi, etta he ovat asuneet Suo-
messa vasta vahan aikaa. Tama itsessaan ei ole erityisen tuen aiheuttaja, mutta tulee ottaa
huomioon siin&, etta nama lapset tarvitsevat kommunikaatiohaasteen takia myds enemman
tukea toiminnassa.



Vanhempien kanssa sovitaan tarpeen mukaan toimenpiteista, joilla lisataan lapsen yksilol-
listen tarpeiden huomioon ottamista ja tuetaan lapsen parjaamista iltapaivatoiminnassa. Il-
tapaivatoiminnan ohjaajat pitavat tarpeen mukaan kirjaa erityistilanteista iltapaivatoimin-
nassa, mika auttaa lasten mahdollisten tuen tarpeiden maarittdmisessa. Koulun opettajien
ja avustajien seka mahdollisesti terveydenhuollon ja lastensuojelun ammattilaisten kanssa
tehdaan yhteistyota erityista tukea tarvitsevien lasten tukemiseksi iltapaivatoiminnassa. Mm.
tiedonvaihto, toimivien kaytantdjen jakaminen, palkitsemiskaytannot lapsen kayttaymisen
tukena, kuvatuki, lapsen kokonaiskuormituksen hallinta ja vahentaminen seka positiivisen
pedagogian opit pyritaan kaikki hyoédyntamaan, jotta erityista tukea tarvitseva lapsi pystyy
olemaan osa iltapaivatoiminnan ryhmaa. Yksil6llinen vaihtelu tuen tarpeessa on suurta ja
samanlaisella diagnoosilla ja samanlaisilla papereille olevat kaksi erityisen tuen oppilasta
saattavat parjata iltapaivatoiminnassa toisistaan taysin poikkeavalla tavalla ja tuen maaran
tarve vaihtelee. Yksilollinen tuen tarve pitaa ottaa huomioon toiminnassa aina. Myds keinot,
joista erityista tukea tarvitseva lapsi hyotyy, voi eri lapsilla olla erilaisia.

Henkilokunnan jatkuva koulutus ja perehdytys erityislasten kanssa toimimiseen on tarkeaa.
Erityislasten kanssa toimiminen vaatii ammattitaitoa, jota koulutuksella ja kokemuksella on
mahdollista saada. Ryhmatoiminnassa voidaan kayttaa keinoja, josta erityislasten liséksi
hyotyy koko ryhmé: ennakointi, suunnitelmallisuus, selkeét ja johdonmukaiset s&annot ja
toiminnan sanoittaminen, toimintaryhmien jakaminen ryhmatuntemus huomioiden siten, etta
ennaltaehkaistdan haastavien tilanteiden syntymista. Erityislapset tarvitsevat sita, ettd myos
yrittdminen huomioidaan ja siita kiitetaan lasta.

Ryhman pienentaminen ja jakaminen on yksi keino, jolla erityislasta voidaan toiminnassa
tukea ja sita pyritaan tekemaan jos se on mahdollista. Tahan vaikuttaa kuitenkin myos se,
onko aikuisresurssia riittavasti, saadaanko koululta tiloja, joihin jakaa ryhmé&é ja onko ryh-
massa kuinka monta sellaista lasta, jotka vaativat koko ajan aikuisen erityista tarkkailua tai
huomiota. Resurssit ovat sellaiset, ettd |ahtoékohtaisesti jokaiselle aikuisen erityishuomiota
tarvitsevalle lapselle ei ole mahdollista tarjota henkilékohtaista avustajaa tai aikuista vierelle
iltapaivatoimintaan koko ajaksi. Ryhman jakaminen voi joskus olla mahdotonta siksi, etta
ryhm&é ei ole mahdollista jakaa sellaisiin pienryhmiin, joissa aikuinen parjaisi yksin.

Yksi tarkeimmistd keinoista erityislasten kanssa on yhteistyd kodin kanssa. Tarvittaessa
kaydaan keskusteluja vanhempien kanssa siita, ettd onko iltapaivatoiminnan maara sopiva
lapsen kokonaiskuormitukseen ndhden ja onko sitd mahdollista vahenta&. Jos lapsi kayttay-
tyy iltapaivatoiminnassa siten, ettd on vaaraksi itselleen tai muille, vanhempi soitetaan ha-
kemaan lasta pois iltapaivatoiminnasta. Monesti naissa tilanteissa tarvitaan myés moniam-
matillista tukea ja apua. Vakavimmissa akuuteissa tilanteissa soitetaan paikalle myds am-
bulanssia, vartijaa tai poliisia.

5. Yhteisty0 kodin ja koulun kanssa

Vantaan paikallisyhdistyksen tavoitteena on avoin ja luottamuksellinen yhteistyd, joka pe-
rustuu keskinaiseen kunnioitukseen. Tuemme kodin kasvatustehtavaa ja koulun kasvatus-
tyota. lltapaivatoiminta on iso, tarkea osa pienen koululaisen paivaa ja yhteistyd kodin ja
koulun kanssa on erityisen tarke&aa lapsen tarpeiden huomioimiseksi kokonaisvaltaisesti.



Tiedonkulku kodin ja iltapaivatoiminnan valilla on erityisen tarkeda. Tahan sisaltyy reppu-
postina tai iltapaivatoiminnan sahkdpostiosoitteesta lahetetyt kuukausitiedotteet ja muut tie-
dotteet, mutta myos arkinen kuulumisten vaihto paivittain vanhempia kohdatessa, puheli-
mitse ja viesteilla. Ohjaajat ovat puhelimitse tavoitettavissa toiminta-aikana klo 12-17. Van-
hemmille on my@s jaettu toimiston yhteystiedot ja tarkeimmat iltapaivatoimintaan liittyvat
kaytannon tiedot kauden alussa palvelusopimuksen tayttamisen yhteydessa. Toimistolta
ohjaajien esihenkild on yhteydessa huoltajiin useimmiten silloin, kun tarvitsee keskustella
erityista tukea tarvitsevan lapsen tilanteesta tai toiminnassa heréa lastensuojelullista huolta
jostain lapsesta. Huoltajat ovat yhteydessa toimistoon myads silloin, jos toiminnasta nousee
palautetta.

Pidamme my6s huolen siitd, etta iltapaivakerhossa tietoon tullutta perheen yksityista tietoa
ei luvatta ilmaista ja salassapidossa noudatetaan voimassa olevia sddnnoksia. Huoltajien
luvalla voimme keskustella lasta koskevista asioista koulun henkilékunnan kanssa ja edus-
tajamme voi osallistua lasta koskeviin palavereihin sekd moniammatilliseen yhteistydhon
tarpeen mukaan.

lltapaivatoimintamme tukee koulun kasvatusty6ta ja taman takia teemme tiivista yhteistyota
opettajien, rehtorin ja koulunkayntiavustajien kanssa sekd koulun muun henkildkunnan
kanssa. Omalta osaltamme haluamme panostaa hyvaan, ammatilliseen vuorovaikutukseen
ja yhteisty6hon, jossa teemme yhdessa tdita yhteisten oppilaiden hyvinvoinnin eteen. Kai-
kissa toimipisteissa noudatamme kunkin koulun toimintakulttuuria, koska haluamme, etta
lapsi tuntee olonsa turvalliseksi samojen saantdjen ymparoidessa hanta. lltapaivatoimin-
nassa mahdollistetaan kouluty6ta tarjoamalla aikaa ja mahdollisuuksien mukaan aikuisen
tukea laksyjen tekemiseen.

Hallintojohtaja ja ohjaajat tekevat tiivista yhteisty6ta lasten vanhempien ja koulujen rehtorei-
den ja muun henkilokunnan kanssa. Vantaan Lastenliitto pitda hyvan keskusteluyhteyden
yllapitoa koulun henkilokunnan kanssa ensiarvoisen tarke&né toiminnan kehittdmisen ja oh-
jaamisen kannalta. Vanhemmilta ja koululta tuleva palaute pyritdan kasittelemaan ohjaajien
kanssa valittomasti ja puuttumaan mahdollisiin ongelmakohtiin hyvin nopeasti. Talla tavalla
koulun ja kodin kanssa kaytava vuoropuhelu ohjaa toimintaa vahvasti. My6s muiden, sa-
moilla kouluilla iltapaivatoimintaa tuottavien palveluntuottajien kanssa kaydaan tarpeen mu-
kaan keskustelua ja tehdaan yhteistyota.

6. Toiminnan arviointi

Yhdistyksessamme tehdaan kevaisin kokonaisarviointi iltapaivatoiminnan tilanteesta ja pei-
laamme mennyttd lukuvuotta. Kokonaisarvioinnissamme otamme huomioon mm. tila-asiat
ja omat taloudelliset resurssit ja ehdot. Teemme myds laadullista seurantaa kehittaak-
semme toimintaa ja erilaisten kaytanteiden toimivuutta. Edell& mainitut yhdessa ryhmékoh-
taisten lapsimaarien ja ryhmien rakenteen kanssa maarittelevat toiminnan reunaehdot tule-
valle lukuvuodelle. Vantaan Lastenliitto ry tiedottaa opetustoimen suunnittelijalle mahdolliset
muutokset hyvissa ajoin.

Kaytamme arvioinnissa monia eri keinoja: keskustelemme ohjaajien ja koulun tyéntekijoiden
kanssa ja keraamme palautetta lapsilta ja vanhemmilta. Arvioimme mik& on mennyt hyvin
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ja mika on ollut haastavaa, sekéa kuinka haasteet on selvitetty. Tavoitteille on asetettu mit-

tarit, joilla arvioidaan onko tavoitteisiin paasty. Toiminnan toteutumista peilataan tehtyihin
kuukausisuunnitelmiin.

Toimintamme perustuu vankkaan yhteistybhon perheiden ja koulun kanssa ja toivomme va-
litdbnta ja monipuolista palautetta, jotta erilaisiin tilanteisiin voidaan puuttua nopeasti. Per-
heiden, lasten ja koulun antamat palautteet k&sitellaan ja tarvittaessa jarjestamme yhteisia
tapaamisia esim. huoltajien/opettajan ja ohjaajien kesken. Palautteen perusteella arvioimme
ja kehitamme toimintaamme.
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